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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatamant asiguri securitatea si protectia tuturor elevilor.
Domeniu: Management.
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanentd a

respectarii normelor sanitaro- igienice.

Dovezi e Statutul institutiei, avizat la CP, proces-verbal nr.1 din 28 august 2019;

o Certificat de inregistrare Seria Md 034668 din 18.12.2012;

e Raport privind rezultatele controlului tehnic nr. 2T396/C din15.10.2020.

e Autorizatie sanitar-veterinard de functionare a institutiei, nr.015790 din 09.09.2022.
e Registrele medicale referitoare la starea de sanatate a elevilor si a salariatilor;

e Certificate de autorizare a laboratorului electronic, nr.17 HN-12 din 18.09.2017;

e Registrul de evidenta a securitatii muncii angajatilor;

e Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii exceptionale.

Constatari e Asigurarea vietii si sdnatatii elevilor in institutie este confirmata de prezenta
documentatiei tehnice, sanitaro-igienice, medicale si se monitorizeaza permanent
respectarea normelor sanitaro-igienice, care confirma, totodata, pregatirea scolii pentru
desfasurarea procesului educational.

e Asistenta medicald completeaza registrele medicale cu date despre starea de sanatate a

elevilor si a salariatilor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75
punctaj
acordat

Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/copiilor pe toata durata

programului educativ.

Dovezi e Regulamentul de ordine interna, sectiunea VII ;

Graficul de serviciu al administratorilor si al cadrelor didactice;

Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;

e Graficul de serviciu al profesorilor de serviciu pe durata aflarii elevilor in scoala;

e Camere video instalate pe tot perimetrul si in interiorul scolii;

e Uniforma elevilor specificd doar elevilor din institutie;

e Gard securizat pe perimetrul scolii;

e Ordinul nr. 42 din 03.03.2023 Cu privire la stabilirea atributiilor si responsabilitatilor in
domeniul securitatii si sanatatii in muncd ce revine lucratorilor corespunzator posturilor
de lucru sau functiilor exercitat ;

e Fisele postului administratorului si al paznicilor;

e Schema de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii exceptionale;

Constatari e In scopul asigurarii securitatii si protectiei elevilor si a personalului, teritoriul scolii este

inconjurat cu gard, ndltimea de 1,5 metri. Exista 3 intrari separate pe teritoriul institutiei,




respectiv fiecdrei trepte de scolaritate. Accesul elevilor 1in incinta scolii se realizeaza prin
intrari separate cu monitorizarea de stirii de sandtate. in intervalul orelor 18:00 — 07:00
integritatea institutiei este asigurata de trei paznici, graficul de serviciu al personalului de
paza fiind stabilit prin ordin.

o Responsabilitatile personalului de paza sunt stipulate in Fise de post pentru personalul de
paza. Zilnic, in institutie, securitatea elevilor si a angajatilor este realizatd de cateva
persoane: administratorul responsabil de sistemul control-acces, profesori de serviu,
numiti prin ordin.

e La receptia institutiei, vizitatorii semneaza in Registrul de evidentd a persoanelor care

viziteaza institutia.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil.

Dovezi e Orarul sunetelor, lectiilor si a activitatisor extrascolare, aprobat la CA, proces-verbal nr.1
din 25.08.2022;

e Registrul de evidentd a modificarilor in orar (in varianta electronica);

e  Orarul deservirii elevilor la cantina;

e Orarul activitatilor pentru elevii cu CES;

o Graficul profesorilor de serviciu pe etaje.

Constatari e Administratia institutiei elaboreazd un orar echilibrat si adaptabil, in care alterneaza
disciplinele exacte cu cele umanistice, precum si cu disciplinele din ariile curriculare Arte,
Tehnologii si Sport.

e Numarul orelor din orarul lectiilor este corespunzitor prevederilor Planului individual de
invatamant al IP Liceul Teoretic ,,Jon Luca Caragiale” in baza solicitarii parintilor si a

e Activitdtile extracurriculare si extragcolare sunt realizate conform orarului stabilit prin

ordinul directorului.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,50
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/copil a cate unui loc in banca/la masa etc., corespunzator

particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Contractul de raspundere materiala, incheiat cu fiecare responsabil de sala;

e Contract de achizitionare a mobilierului scolar, nr.19 din 24.06.2019;

e Mobilier scolar corespunzator varstei si normelor ergonomice: masa si scaun reglabil
pentru fiecare elev;

e Cantind dotatd cu mobilier specific particularitatilor de varsta.




Constatari

Institutia dispune de spatii educationale adecvate si asigura fiecérui elev din gcoald un loc
de lucru in banca, corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Mobilierul scolar din institutie este propice sanatatii elevilor. Fiecare elev are masa de ce
corespunde normelor ergonomice.

Spatiile educationale specifice anumitor activitati sunt dotate cu mobilier corespunzitor,

destinat acestor activitati, precum si in sala multimedia, biblioteca, laboratoare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in

corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.

Dovezi

Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin in
sala de sport, laboratoare;

Certificate de valabilitate a reactivelor chimice;

Act de inventariere a materialelor didactice, utilaje, dispozitive, echipament, reactive din
laborator;

Registrul de familiarizare a elevilor cu regulile de securitate a vietii si sanatatii in
laboratoare, cabinete de educatie tehnologica, mediateca, pe terenul si in sala de sport,
aduse la cunostinta elevilor/ parintilor, contra semnatura;

Asigurarea cu produse de igiena si sanitatie;

Dotarea cabinetului medical in conformitate cu paramerii sanitaro-igienici stabiliti;
Contract privind achizitia de bunuri (marfurilor de uz gospodaresc) nr. 28 din 05.09.2022;

Ordin cu privire la formarea grupurilor de lucru pentru achizitiile publice nr. 9 din

03.01.2023.

Constatari

In IP Liceul Teoretic ,Jon Luca Caragiale”, orele de chimie, fizici si biologie sunt
realizate in laborator, dotate conform standardelor minime. In toate silile de clasa si alte
spatii destinate procesului educational a fost schimbat sistemul de iluminare, ventilatie.
Intreg spatiul scolar a fost reparat, modernizat in conformitate cu cerintele medico-
sanitare si psiho-pedagogice. In institutie existi doua sili de sport ce corespund
parametrilor sanitaro-igienici in conformitate cu cerintele de securitate si normele sanitare.
Terenul de sport este in curs de constructie.

Atelierele de educatie tehnologica sunt dotate cu mobilier modern si ustensilele necesare

conform standardelor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in

vigoare, privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/copiilor (dupa caz).

Dovezi

Autorizatie sanitar-veterinara de functionare a institutiei, nr.015790 din 09.09.2022;




e Mobilier si echipamentele blocului alimentar (plite electrice, frigidere, lavoare, boiler
electric, mese, scaune, dulapuri pentru pastrarea veselei);

¢ Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei;

e Registrul de rebutare a produselor primite si preparate;

e Ordinul nr. 28 din 22.02.2023 Cu privire la organizarea activitatilor sanitare obligatorii
din blocul alimentar ;

e Contract nr.29 privind achizitia de Servicii de preparare si distribuire a hranei pentru
elevii claselor primare din 01.09.2022;

e Contract nr.08 privind achizitia de Servicii de preparare si distribuire a hranei pentru
elevii claselor primare din 09.01.2023;

e Meniul-model pentru alimentatia elevilor, aprobat de Centrul de Sanatate Publica;

e Meniul lunar si meniul zilnic aprobate de directorul institutiei.

Constatari e Institutia detine o sald de mese pentru elevii claselor primare cu capacitatea de 200 locuri,
dotatd cu mobilier modern ce corespunde normelor sanitare in vigoare. Elevilor le sunt
create conditii optime pentru respectarea igienei personale.

e Alimentarea elevilor din clasele primare este reglementatd in baza unui orar de servire a
bucatelor in 3 rate. Cantina cu bufet activeazad in baza Autorizatiilor eliberate de CSP si

dispune de Registrul sanatatii, fiind dotatd conform criteriilor de siguranta.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort

pentru elevi/copii.

Dovezi e 53 blocuri sanitare separate pentru baieti, fete, personal;

e Blocuri sanitare si bai adiacente sililor de sport;

e Vestiare separate pentru baieti si fete in sala de sport;

e Dulapuri individuale pentru elevii claselor primare;

e Grafic de igienizare a spatiilor sanitare;

e Uscatoare electrice pentru maini la cantina scolii si in blocurile sanitare;

e Cabinetul medical dotat.

Constatari e Institutia dispune de blocuri sanitare la fiecare etaj si la fiecare treapta de scolaritate. WC-
urile respecta stringentele de intimitate, fiecare avand o cabind cu peretii inalti si usa cu
zavor pe interior.

e Institutia este dotatd cu un numadr suficient de chiuvete conectate la apa rece. Se asigura
normele de igiend prin utilizarea sapunului lichid si a mijloacelor adecvate pentru uscarea
mainilor.

e Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate, conform unui grafic intocmit.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat




Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva.

Dovezi e Actul cu privire la controlul protectiei civile a institutiei de Tnvatamant;

e Instruirea angajatilor Cu prevederile Protectiei Civile, ordinul nr. 67 din 01.09.2022;

e Ordin nr.23 din 02.09.2020 Cu privire la Crearea Comisiei privind darea in exploatare a
instalatiei antiincendiare;

e Ordinul nr. 78 din 01.09.2022 Cu privire la Crearea Comisiei antiincendiare ;

e Ordinul nr. 77 din 01.09.2022 Cu privire la numirea responsabililor de Protectia civild ;

e Indicatoare intrare/iesire in fiecare clasa si hol;

e Schema de evacuare a elevilor/copiilor si personalului, in cazuri de situatii exceptionale.

Constatari e Institutia Publica LT I. L.Caragiale respecta recomandarile Agentiei pentru Supraveghere
Tehnica si dispune de mijloace de prima interventie pentru stingerea incendiilor.

e Persoana responsabild de procurarea, reparatia, Intretinerea in stare perfecta si punerea in
aplicare a mijloacelor de prima interventie este nemijlocit directorul liceului. Sistemele si
instalatiile automate de protectie contra incendiilor, sistemul de asigurare cu apa pentru

stingerea incendiilor, sunt intretinute permanent in stare buna de functionare.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii

securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Dovezi o PUM, discutat la sedinta CP, proces-verbal nr.2 din 13.09.2022, aprobat la sedinta CA,
proces-verbal nr.2 din 25.08.2022;

e Activitati practice la protectia civila/reguli de securitate rutiera;

e Decarada circulatiei rutiere (01-10) septembrie 2022 ;

e [ectii instructive cu studentii de la Universitatea de Medicina cu privire la acordarea
primului ajutor ;

o Serviciul elevilor din clasele liceale la trecerea de pietoni din preajma scolii, 2022 ;

o Ordinul nr. 93 din 05.09.2022 Cu privire la stabilirea atributiilor in domeniul securitdtii si
sanatatii in muncd ;

e Activitatea Atentie, copii! in parteneriat cu IP Orhei;

e Ordin cu privire la numirea responsabilului de sistemul energetic din institutie, nr.41 din
28.09.2020;

e Listele cu semnadturile elevilor referitoare la tehnica securitdtii in scoala (la orele de fizica,
chimie, biologie, stiinte, educatie fizica, educatie tehnologica);

e Plan de asigurarea securitatii si sigurantei cibernetice in incinta institutiei;

e Nota informativa cu privire la realizarea Saptimanii Atentie la trafic ;

e Nota informativa cu privire la realizarea Decadei cibernetice ;




Securizarea retelei de internet.

Constatari

Cadrele didactice din institutie desfdsoard cu elevii activititi ce vizeazd invatarea si
respectarea regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii in mediul scolar si in
cotidian, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor. De asemenea,
securitatea si siguranta cibernetica reprezinta un imperativ al institutiei.

Se verifica continuu functionarea retelei si modificarea parolei wi-fi.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Total standard | 9

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice

a fiecarui elev/copil.

Domeniu: Management.

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu

autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale, in sensul protectiei elevului/copilului si de

informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET.

Dovezi e Regulament intern al institutiei, discutat la sedinta CA proces-verbal nr.1 din 20.08.2021;

e Raport managerial, discutat la sedinta CA, proces verbal nr.4B din 24.01.2023,;

e PUM, discutat la sedinta CP, proces-verbal nr.2 din 15.09.2020, aprobat la sedinta CA,
procs-verbal nr.2 din 29.08.2020;

e Ordinul nr. 66 din 01.09.2022 Cu privire la desemnarea coordonatorului activitatilor de
prevenire a cazurilor ANET ;.

e Registrul de inregistrare a cazurilor ANET;

o Registrul proceselor verbale ale cazurilor ANET;

e Planul directorului adjunct pentru educatie, aprobat la 13.09.2022 in cadrul CA (Planul de
activitate al comisiei Management si Dezvoltare Personald, al Consiliului Elevilor,
Academiei Parintilor, Clubului ALEG);

e Procese-verbale cu semnaturile elevilor pentru perioada de vacanta;

e Figele de post ale cadrelor didactice.

Constatari e Administratia institutiei colaboreazd cu parintii elevilor sau, dupd caz, cu
tutorii/reprezentantii lor legali, cu autoritatea publica locald in scopul prevenirii cazurilor
de abuz, neglijare, exploatare sau trafic al copilului.

e In baza prevederilor Regulamentului de activitate a institutiei, s-a elaborat Planul de
actiuni de prevenire/interventie ale cazurilor ANET. In scopul asiguririi protectiei
copiilor, se aplica instrumentele de monitorizare si de cunoastere a colectivului de elevi
(dupa caz).

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

punctaj

acordat




Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin

familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului.

Dovezi e Centrul de resurse educationale;

e Serviciul de asistentd psihologica;

e Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;

o Portofoliu Combaterea violentei,

e Proiecte didactice (dezvoltare personald);

e Proiecte/ scenarii de activitati educationale de prevenire si combatere a oricarui tip de
violenta;

e Plan anual de activitate a psihologului;

e Postere/ pliante ce informeaza in legdtura cu prevenirea violentei,

e Boxa increderii instalata in hol;

e Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a procedurii de
organizare institutionala si de interventie a lucrarilor institutiilor de invatdmant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);

¢ Plan de actiuni in vederea prevenirii cazurilor de ANET;

e Actele administratiei, cu referire la prevenirea si combaterea oricarui tip de violenta
(petitii, sesizdri, nota informativa de sesizare a cazului suspect de ANET);

e Prezentari PPT in cadrul sedintelor cu parintii pentru asigurarea integritatii fizice si
psihice a copiilor.

e Planul de activitate a clubului ALEG;

Constatari e In scopul asiguririi protectiei s-au evidentiat relatii de parteneriat cu Serviciul de
Asistenta Psihopedagogica din cadrul DGE Orhei si Comisariatul de politie.
e Elevii aflati in grupul de risc, elevii care se afla sub tuteld, dar si cei din familii

incomplete (dupa caz) beneficiaza de servicii de asistenta psihopedagogica.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicatorul 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev,

elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Dovezi de informare si discutii cu parintii la subiecte legate de combaterea violentei;

e Obligatiunile angajatilor privind asigurarea protectiei elevilor fata de orice forméa de
violenta;

¢ Activitatatea cu clasele a V-a Stop, violenta!

e Activitate cu parintii in cadrul Academiei Parintilor cu subiectul Bulliyngul in scoala;

e Decada 15 zile fara violenta in scoald, (noiembrie 2022).

e Lectii la Dezvoltare Personala;




e Lectii la Managementul clasei;,
e Activitati in cadrul sedintelor cu parintilor pe clasa (procese-verbale);

e Proiecte didactice de perspectiva la dezvoltarea personala.

Constatari e Planul de activitate a institutiei prevede un sir de activitati de prevenire si combatere a
oricarui tip de violenta.
e Regulamentul de activitate a institutiei prevede si sanctiuni/pedepse in cazul abaterilor

disciplinare, Intrucat fiecare caz este solutionat.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Indicatorul 1.2.4. Accesul elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si
emotionale si implicarea personalului si a partenerilor institutiei n activitatile de prevenire a comportamentelor

daunatoare sanatatii.

Dovezi e Plan de activitate al CDS, aprobat la CA, proces-verbal nr.2 din 13.09.2022;
e Serviciul de asistenta psihologica;

e Ludoteca amenajati;

o Parteneriat cu Serviciul de Asistentd Psihopedagogicd,

e Centrul Vino si vezi!

e Panta de acces, bloc sanitar pentru persoane cu dizabilitati locomotorii.

Constatari e Elevii din institutie au acces la servicii de asistentd psihologica, in caz de 1lecessitate,

precum si centrul de resurse educationale ofera sprijin elevilor cu CES conform planului

aprobat.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat
Total standard 5

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sinitos de
viata

Domeniu:Management:

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale in
acest sens, in promovarea valorii sdnatatii fizice si mentale a elevilor/copiilor, in promovarea stilului sinétos de

viata in institutie si In comunitate.

Dovezi ¢ Planul de activitate a serviciului medical, aprobat la CA, proces-verbal nr.2 din 13.09.2022;

o Avizele Centrului de Sanatate Publica si ale Agentiei de Siguranta a Alimentelor;

¢ Ordin nr.64 din 26.08.2022 cu privire la Desemnarea responsabilului pentru coordonarea
activitatii de prevenire COVID 19;

e Ordinul nr.63 din 25.08.2022 Cu privire la Comisia de triere.

¢ Plan de activitate a clubului Modul sandtos de viata.




¢ Planul de activitate a comisiei metodice Management si Dezvoltare Personald ;
¢ Planul de activitate al Academiei Parintilor ;

e Proiecte de lectie la disciplina Educatie pentru societate, Biologie, Stiinte.

Constatari e Institutia Publica Liceul Teoretic,,Jlon Luca Caragiale” colaboreaza cu parintii elevilor, sau,
dupd caz, cu reprezentantii legali ai acestora, cu serviciile publice de sandtate si cu alte
institutii legale in acest sens, in scopul cresterii nivelului de cunostinte in domeniul
prevenirii bolilor, al dezvoltarii culturii modului sanatos de viata, al protectiei mediului.

e In perioada pandemici s-au respectat ordinele cu privire la respectarea restrictiilor si a

modului sanatos de viata.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicatorl.3.2. Asigurarea conditiilor fizice,inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si
metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia

problemelor psihoemotionale ale elevilor/copiilor.

Dovezi e Dotarea cabinetului medical, achizitionarea medicamentelor;

¢ Note informative/rapoarte ale medicului scolii prezentate la CA si CP, precum si la CSP;

e Teritoriu amenajat conform principiului Scoala prietenoasa copilului (Ludoteca,
Cabinetul psihologului, Mediatecd, Sili de lectii in aer liber, Teren de sport modernizat,
Spatiu in holul institutiei) ;

e Activitti de consilere individuale si in grup. Intalniri cu specialistii.

Constatari e In curtea scolii au fost amenajate spatii pentru odihna, relaxare, joaca. Copiii au acces la

Serviciul de asistentd medicala, psihologicd, consilieri din partea dirigintilor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat
Domeniu: Curriculum/proces educational.

Indicator 1.3.3. Incurajarea elevilor sa manifeste initiative si sa realizeze activititi de promovare a modului
sdnatos de viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri, a surmenajului, a stresului psihosomatic etc.
si asigurarea accesului elevilor/copiilor la programe educative de promovare a modului sdnatos de viata.

Dovezi e PUM, aprobat la CA, proces-verbal nr.2 din 29.08.2020.;

¢ Planul de activitate al Clubului Mod sandtos de viata (curs extracurricular);

e Planul de activitate al Consiliului elevilor;

e Activitdti de voluntariat;

e Activitati in parteneriat cu Centrul Prietenos Tinerilor ;

e Proiecte de lectie la disciplina Educatie pentru societate, Biologie, Stiinte ;

e Proiecte de lectie la disciplina Dezvoltare Personald,

e Instruire cu privire la acordarea primului ajutor medical realizat de catre elevii USMF;

e Lectii cu participarea elevilor de la Colegiul de Medicina Orhei;




Lectii organizate de Centrul de Medicind Preventiva.

Constatari

care au reglementat demararea si demersul activitatilor, cu caracter operational.

consiliul elevilor.

In sustinerea activitdtilor si initiativelor modului sanatos de viatd, au fost emise ordine,

In monitorizarea si realizarea acestor activitdti a fost implicat si grupul de lucru din

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 1

Punctaj acordat: 2

Total standard

Dimensiune |

Puncte forte Puncte slabe
Infrastructura  institutiei  asigurd  organizarea Numarul elevilor depaseste
procesului educational in raport cu obiectivele si capacitatea de proiect a

misiunea acestuia;

Institutia dispune de echipamente, materiale si
auxiliare curriculare necesare pentru a asigura
conditii optime pentru promovarea unui mod sanatos
de viata ;

Institutia valorifica resursele materiale existente
pentru asigurarea sanatatii, sigurantei si protectiei
copilului ;

Paza si securitatea salariatilor si a elevilor este
asigurata pe toata durata procesului educational;
Laboratoarele de fizica si chimie amenajate si dotate

cu cele necesare procesului de predare-invatare.

institutiei;
Persista pericolul de accidente
rutiere pentru elevii care ies din
institutie;
Insuficienta unei singure sali de

sport 1n perioada rece a anului.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare [Standardul

nu se aplica IET]

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a

elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea

initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi

Pasaportul institutiei, avizat la CA, proces-verbal nr. 1 din 25.08.2022;

Regulamentul intern al institutiei, discutat la sedinta CP, proces-verbal nr.1 din 26 august
2021, aprobat la CA, proces-verbal nr.1 din 20.08.2021 ;

Organigrama structurala si functionald a institutiei, aprobata la CA, proces-verbal nr.1 din

25 august 2022;

Planul anual de activitate a institutiei pentru anul scolar 2022-2023, aprobat la CA,

proces-verbal nr. 2 din 13.09.2022;




e Schema orara, a orelor optionale, a activitatilor cercurilor si sectiilor sportive, a
consultatiilor, orarul evaludrilor sumative, aprobate la sedinta CA, proces-verbal nr.1 din
25 august 2022;

e Plan de dezvoltare a institutiei pentru anii 2023-2028, discutat la CP, aprobat la CA,
proces-verbal nr. 5 din 24.01.2023,;

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la CA, proces-verbal
nr. 2 din 13.09.2022;

o Planul de activitate al Consiliului Elevilor- parte componentd a Planului anual de
activitate 2022-2023, aprobate la CA, proces-verbal nr.2 din 13.09.2022;

e Ordinul nr.128 din 01.12.2022 cu privire la implementarea instrumentului SELFIE in
institutiile de Invatdmant primar, gimnazial, liceal ;

e Proces-verbal nr.1 din 25.09.2022 de constituire a membrilor Consiliului Elevilor si
functiile acestora;

e Procese-verbale ale sedintelor CE;

e Ordinul nr.35 din 04.09.2020 de constituire a Consiliului de Administratie, din care face
parte un elev;

e Procese-verbale ale CA.

Constatari e Elevilor le sunt create conditii de participare si implicare in procesul decisional al scolii si
valorificarea initiativelor lor indicate si prevazute in planurile de activitate a institutiei.
e Echipa manageriala a institutiei este in strdnsad colaborare cu activitatea elevilor si

reprezentantii acestora in structurile scolii: Consiliul de Administratie, Academia

Parintilor.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic si autoorganizata,

care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi e Regulamentul intern al institutiei, discutat la sedinta CP, proces-verbal nr.1 din 26 august
2021, aprobat la CA, proces-verbal nr.1 din 20.08.2021 ;

e Plan de dezvoltare a institutiei pentru anii 2023-2028, discutat la CP, aprobat la CA,
proces-verbal nr. 5 din 24.01.2023,;

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la CA, proces-verbal
nr. 2 din 13.09.2022;

e Planul de activitate al Consiliului Elevilor- parte componentd a Planului anual de
activitate 2022-2023, aprobate la CA, proces-verbal nr.2 din 13.09. 2022;

e Regulamentul de functionare a Consiliului Elevilor;

e Proces-verbal nr.1 din 25.09.2022 de constituire a membrilor Consiliului Elevilor si
functiile acestora;

e Procese-verbale ale sedintelor CE;




e Pagina de Facebook si Instagram a CE

e Spatiu alocat Consiliului Elevilor in institutie dotat cu mobilier si tehnica necesara

Constatari e Administratia institutiei evalueaza opiniile, initiativele si propunerile elevilor an procesul
de luare a deciziilor, ce vizeaza aspectele vietii scolare. Consiliul Elevilor are o paginad de
Facebook si pe Instagram prin intermediul carora informeaza elevii cu privire la
activitatile planificate, initiative, invita la participare si implicare. Toate propunerile si

activitatile realizate sunt discutate in cadrul sedintelor CE.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a elevilor/

copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e Panoul de activitate al CE din holul institutiei;

e Panoul de activitate al CE din cabinetul CE;

e Publicatii periodice despre activitatea CE la Panoul informativ al scolii;
e Pagina de Facebook si Instagram a CE;

e Publicatii in ziarul raional al Centrului de Tineret, Orhldeea;

e Comunicari in cadrul adunarilor generale cu elevii, parintii;

e Comunicari in cadrul Consiliului Profesoral;

e Chestionare online aplicate elevilor din institutie;

e Comunicari in radioo local Radio Orhei FM;

e Prezenta elevilor la toate conferintele pedagogice organizate in cadrul scolii.

Constatari o Institutia ofera toate mijloacele necesare (tehnicd, conexiune la internet, invitatii la diverse
adunari) pentru comunicarea CE cu comunitatea scolara si in afara ei. Prin intermediul
retelelor de socializare si a chestionarelor online, elevii afld si participa in mod activ la

viata scolard. Toate parerile elevilor sunt luate n consideratie.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, In evaluare propriului

progres

Dovezi e Chestionare online applicate elevilor din institutie de catre CE;

e Procese-verbale ale CE;

e Procese-verbale ale CA, cu implicarea elevilor in procesul de luare a deciziilor

e Procese-verbale ale CP cu implicarea elevilor din CE;

e Intalniri periodice ale CE cu directorul institutiei cu genericul ,,La ceai cu directorul”;

e Realizarea activitatii ,,Elevii din liceul Caragiale au zis”;




Implicarea elevilor in scrierea si managementul proiectelor;
Implementarea de catre elevi a 4 proiecte educationale in anul de studii 2022-2023: De la
Tineri pentru Tineri, Studio muzical, Spatiu geografic in curtea institutiei, Mese de tenis

pentru pauze.

Constatari

Elevii participd in mod activ la chestionarea elevilor despre oferta educationala prin
aplicarea sondajelor, interviurilor. Parerile acestora sunt comunicate administratiei si
profesorilor in cadrul sedintelor CA si CP, de care se tine cont la conturarea programului
educationale.

Elevii vin cu propuneri constructive pentru asigurarea progresului in educatie participand
la ateliere de scriere si management a proiectelor, astfel aducand propriul aport la

modernizarea scolii si a procesului de studii.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Total standard

Standard 2.2. Institutia scolard comunicd sistematic si implicd familia si comunitatea in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile

decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in

privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a

altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

Ordin nr.OME972/2001 din 2011-12-12 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
cooperarea institutiilor de Tnvatamant cu asociatiile obstesti ale parintilor;

Proces-verbal nr.1 din 25.09.2014 de constituire a Academiei Parintilor;

Planul de activitate al AP;

Procese-verbale ale sedintelor AP;

Statutul Asociatiei Obstesti Viitorul aprobat de catre adunarea generala a mebrilor
asociatiei din 27.10.2003;

Proces —verbal nr.1 din noiembrie, 2022 al adunarii generale parintesti cu privire la
aprobarea componentei Senatului parintesc;

Planul sedintelor cu parintii, al Senatului Parintesc al clasei/al scolii;

Procese-verbale ale sedintelor Senatului Parintesc;

Procese-verbale ale Consiliului de Etica cu participarea membrului din Senatul Parintesc;
Procese-verbale ale Consiliului de Administratie cu participarea membrului din Senatul
Parintesc;

Consultari publice privind transparenta bugetard: prooectarea si realizarea bugetului
institutiei;

Invitatii oficiale sa evenimentele importante din scoala;




e Scrisori de multumire pentru parintii a caror copii Inregistreaza performante.

Constatari e Institutie dispune de mecaniste democratice de delegare a parintilor in structurile
asociative ale scolii : Senatul Parintesc, Academia Parintilor, Consiliul de Administratie,

Consiliul de Etica. Parerile acestora sunt discutate si luate in calcul al proiectarea

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunititii, pe aspecte ce tin interesul
elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare si odihna

pentru elevi/ copii

Dovezi e Acord de parteneriat al institutiei cu Asociatia Obsteasca Viitorul din septembrie 2009;

e Existenta unei colaborari fructuoase prin intermediul Academiei Périntilor si Senatului
Périntesc la nivel de scoala;

e Acordul de parteneriat pentru educatie - extras din Regulamentuld e functionare a
institutiilor scolare preuniversitare. Elevul si parintele semneazd acordul la intratrea
elevului 1n institutie, In care se anjajeaza sa respecte prevederile stipulate;

e Parteneriat cu autoritatile locale educative, administrative si culturale.

Constatari o Institutia este deschisa pentru colaborare cu partenerii locali, nationali si internationali pe
toate aspectele educationale ce vizeaza activitatea elevilor.

e  Proiectele educationale implementate asigura o buna implicare ale elevilor si parintilor in
viata activa a scolii, in crearea conditiilor de invitare si odihna pentru elevi si profesori.
Prin existenta acordurilor semnate dar si a unei colaborari strinse intre scoald si familie,

se reusete imdplicarea activa a ambilor poli in activitatea educatioanla.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de
administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace
democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii 1n activitati organizate in baza unui

plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi e Proces-verbale ale Academiei Parintilor, Senatului Parintesc;
e Procese-verbale ale Consiliului de Etica cu participarea membrului din Senatul Parintesc;
e Procese-verbale ale Consiliului de Administratie cu participarea membrului din Senatul

Parintesc;

Constatari e In cadrul institutiei de Invatdmant functioneaza structuri asociative ale péarintilor, alese in
mod democratic si care participd la luarea deciziilor cu privire la problemele ce vizeaza

educatia copiilor.




e In cadrul liceului sunt folosite diverse mijloace de comunicare cu parintii si elevii: pagina
de Facebook, grupurile de périnti ai clasei, grupul de parinti ce fac parte din Senatul

Périntesc in gmail. Propunerile si solicitdrile parintilor sunt luate In considerare de cétre

administratie
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea
documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altor actori

comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi e Audieri publice cu privire la proiectarea si realizarea bugetului - 2 ori pe an cu
participarea parintilor, elevilor si reprezentantilor APL;

e Planul de activitate al Academiei Parintilor;

e Planul de activitate al Consiliului Elevilor;

e Planul de activitate al Consiliul de Administratie;

e Procese-verbale ale CE, CA, AP.

e Participarea parintilor la Conferintele organizate in scoala;

e Implicarea parintilor la sedintele CA si CP.

Constatari e Atat elevilor, cat si parintilor le este oferitd posibilitatea de a participa in elaborarea
politicilor educationale, la sedintete de informare, la atelierele de formare pentru parinti,

la conferintele locale cu specialisti din diferite domenii : sdnatate, educatie, parenting.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj

acordat

Total standard 6

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii si convietuiasca intr-o societate
interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnicd, lingvistica, religioasa, prin actele

reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi e Regulamentul intern al institutiei, discutat la sedinta CP, proces-verbal nr.1 din 26 august
2021, aprobat la CA, proces-verbal nr.1 din 20.08.2021 ;

e Planul anual de activitate a institutiei pentru anul scolar 2022-2023, aprobat la CA,
proces-verbal nr. 2 din 13.09.2022 in care este stipulatd misiunea si viziunea institutiei;

e Planurile de activitate ale comisiilor metodice;

e Proiecte didactice la disciplinele Dezvoltarea Personala;

e Proiectele educationale implementate in scoald: 5 pasi spre Dumnezeu, Liceul citeste,

Biblioteca in aer liber;




e Proiectarea decadelor disciplinelor scolare.

Constatari e In politicile educationale ale institutiei, planuri de activitate si de dezvoltare sunt stipulate
obiective, masuri si activitati care se axeaza pe promovarea respectului fata de diversitate

culturala, etnica, lingvistica, religioasa.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de
valorificare a multiculturalitdtii in toate documentele si 1n activitdtile desfasurate in institutie si colectarea

feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi e Note informative ale sedintelor metodice;

e Interviuri cu elevii in urma activitatilr organizate;
e Analiza SWOT a activitatilor desfagurate;

e Rapoartele cadrelor didactice;

e Raportul comisiilor metodice.

Constatari e Impactul activitdtilor desfasurate in scopul respectarii diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase sunt reflectate in diverse documente raportate de catre profesori,

conducdtori de cerc, sefi ai comisiilor metodice, directori adjuncti.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil indiferent de
apartenenta culturala, etnicd, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificand
capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare

si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Activitati la Managementul clasei privind echitatea de gen, apartenenta etnica,

e Activitatile Consiliului Elevilor cu implicarea tutror eevilor indefirent de modul de
provenientd, regilie sau grup etnic;

e Activitatea Clubului ,,Filocalia”

e Activitatea ,,Elevii din Caragiale au zis...” ;

e Site-ul liceului, pagina de facebook a institutiei ;

e Biblioteca scolara dotata.

Constatari o In institutie exista structuri si conditii temeinice de valorificare echitabili a fiecirui elev,
indiferent de modul de provenienta a acestuia, de grupul etnic, religie. De asemenea, toate
activitatile organizate sunt deschise pentru toate categoriile de elevi.

e Spatii educationale prietenoase copiilor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat




Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale
cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa Intr-o societate interculturala, a modului

de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

Conferinta literar -stiintifica Caragiale dincolo de portile lui Cronos;

Conferinta stiintifica In lagdrul memoriei -deportarile staliniste;

Conferinta stiintificd Vorbeste corect, vorbeste romaneste;

Conferinta Micii cercetatori;

Proiect international Pro Lectura;

Activitati extragcolare desfasurate : Ziua Auconconducerii, Ziua Pedagogului, Decada

nonviolentei in scoala, Targul de toamna, Festivalul cantecului patriotic, Festivalul

traditiilor de Craciun, Ziua Culturii, Caragialiana (zilele liceului), Festivalul National

Zilele Creanga, Ziua Internationald a francofoniei, Ziua Pamantului, Targul de Pasti,

Saptamana ALTFEL, Saptamana limbilor europene.

Participarea elevilor la concursurile nationale: Spartachiade, Concurs de dans popular

Concursul tinerilor antreprenori, Ziua Europei;

Concursuri nationale in domeniul TIC: First Lego League, Sumobot, Girsl Go IT;

Festivalul englez English Wonder World;
Festivalul Cantecului Francofon;

Concursul Cantecului Pascal;

Participare la Turnamentul in domeniul drepturilor Copilului /Omului,

Constatari

Elevilor le este oferitd oportunitatea de implicare si activitate an diverse proiecte

educationale, cursuri extracurriculare, activititi extragcolare in scopul dezvoltarii si

valorificarii competentelor interculturale, tosleranta etnica si religioasa.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 1

Punctaj acordat: 2

Total standard

Dimensiune 11

Puncte forte

Puncte slabe

Institutia  asigura conditiile necesare pentru
implicarea democraticd a elevilor si parintilor in
activitatea educationala;

Existenta site-ului liceului, pagina de facebook;

Prin existenta structurilor asociative, organizatorice
de colaborare,

si diverse proceduri institutia

colaboreaza eficient atat cu reprezentantii elevilor cit

Activitati neplanificate care
necesitd implicarea expromta
resurselor de timp, spatiu si
umane,

Reticenta unor elevi si pdrinti
cu privire la implicarea in

activitatea scolii.




si cu parintii.

e Proiectarea activititilor educationale prin prisma
implicarii democratice si autentice ale parintilor si
elevilor in activitatea scolard asigurd un impact

considerabil in realizarea misiunii scolii.

Dimensiunea III. INCLUZIUNEA EDUCATIONALA
Standard 3.1 Institutia educationalid cuprinde toti copii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare
sociald, apartenenta religioasd, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea
potentialului propriu in procesul educational.
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1.Elaborarea planul strategic si cel operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a

incruziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.

Dovezi e PUM reflectd scopuri, activitati care se bazeaza pe principiul Educatie pentru TOTI;
e Planul strategic si operational al institutiei cu privire la educatia incluziva ;
¢ Planul anual al CDS, parte componenta a PUM;

e PEI pentru elevii cu necesitati educationale special.

Constatari e In procesul de elaborarea a PUM se tine cont de politicile statului cu privire la educatia
incluziva.

e Administratia institutiei acorda sustinere si incurajare in formarea continui a cadrelor in
domeniul EI, se implica in proiecte de asigurare a incluziunii, elaboreaza documente de
asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES. Asigura evaluarea si reevaluarea

elevilor conform necesitatilor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75
punctaj
acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de

inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor,inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES.

Dovezi e Crearea Centrului de resurse pentru educatia incluziva in cadrul institutiei;

e Ordinul cu privire la instituire CDS responsabil pentru coordonare activitatii Centrului de
resurse pentru educatia incluziva.

e Ordinul cu privire la angajarea CDS, nr.60 din 01.09.17;

e Note informative privind functionalitatea Centrului de resurse pentru copii cu CES si
dotarea acestuia cu echipament necesar pentru sustinerea si favorizarea educatiei incluzive
a copiilor cu dizabilitati;

e Incluziunea scolard a 14 copii cu dezabilitati usoare si 4 cu dezabilitdti severe.

Constatari e Administratia institutiei a creat Centru de resurse, structuri, mecanisme si proceduri de




sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor.

Pondere si | Pondere 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Domeniu Capacitatea institutionala
Indicator 3.1.3 Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor

privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor.

Dovezi e Baza de date a elevilor din institutie, inclusiv cei cu CES;

e Baza de date a copiilor cu CES din institutie evaluati de SAP;

e Registrul de evidentd a Tnmatricularii copiilor in institutie;

e Baza de date cu referire la categoria sociald in care se incadreaza elevii;

e Baza de date cu perspective de scolaritate ;

e Registre de evidenta a actelor de studii;

e Registre de evidenta si eliberare a actelor de studii pentru absolventii liceului;
e Registrul alfabetic al elevilor;

e Ordine cu privire la fluctuatia elevilor, inscrise In Registrul de ordine pentru elevi.

Constatari e Institutia monitorizeaza inscrierea copiilor din comunitate la scoald, dispune de evidente
clare despre elevii inmatriculati, inclusiv privind mediul familial, conditiile de viata si
necesitatile speciale.

e Administratia institutiei monitorizeaza actualizarea sistematicad a datelor din sistemele

informationale de Management Educational: SIME; SAPD, SIPAS.

Pondere si | Pondere 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5
punctaj
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea

activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare CMI si a serviciilor de sprijin, In functie de necesitdtile

copiilor
Dovezi e Ordin nr.33 din 03.09.20 de constituire a Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;
e Evidenta reusitei scolare a elevilor reflectate in cataloagele scolare, tabele de performanta,
dosarele personale;
e Rapoarte ale cadrelor didactice, (semestrial, anual);
e Procese-verbale ale sedintelor CMI;
e Registru de evidenta a proceselor —verbale;
e Acordul parintilor pentru evaluarea copiilor cu CES.
Constatari e Institutia monitorizeaza si inregistreaza datele privind progresul si dezvoltarea fiecarui
elev, periodic.
e CMI functioneaza conform atributiilor stabilite de lege.
e Institutia creeazd conditii optime pentru dezvoltarea potentialului cognitiv, aptitudinal si
afectiv al elevilor




Pondere si | Pondere 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Domeniu Curriculum/proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice ale
fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat PEI, curriculum adaptat, asistent personal,

set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi e Raportul elaborat de SAP pentru fiecare elev individual in urma evaluarii acestuia;
e Planul anual al CDS;
e Dosarele elevilor cu CES;

e Registrul de evidenta a activitatilor CDS.

Constatari e Administratia in parteneriat cu SAP organizeaza si instruieste cadrele didactice in lucru cu
elevii cu CES. Ofera set de materiale didactice si alte materiale de sprijin.

e Institutia promoveaza procesul educational conform recomandarilor SAP pentru elevii cu

CES.
Pondere si | Pondere 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5
punctaj
acordat
Total standard 5,75

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitamant sunt incluzive, nediscriminatorii si
respecta diferentele individuale

Domeniu Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a oricaror

forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Dovezi e PUM contine stipulari privind obligativitatea sesizarii cazurilor ANET;

e Regulamentul intern al institutiei, discutat la sedinta CP, proces-verbal nr.1 din 26 august
2021, aprobat la CA, proces-verbal nr.1 din 20.08.2021 ;

e Plan de actiuni in vederea prevenirii cazurilor de ANET;

e Registrul de evidenta a cazurilor ANET si a fiselor de sesizare formulare-tip;

e Note informative, rapoarte ale psihologului scolar;

e Obligatiunile angajatilor privind protectia elevilor fatd de orice forma de violenta;

e Fisa postului a directorului adjunct responsabil de cazurile ANET;

e Fisele de post ale cadrelor didactice;

e Contractul individual de munca a tuturor angajatilor.

Constatari e Regulamentul de activitate a institutiei, contractele de munca si fisele de post ale
angajatilor contin stipuldri privind obligativitatea sesizdri cazurilor de violenta, neglijare,
exploatare si trafic al copilului.

e Administratia liceului asigurd informarea personalului, parintilor si a elevilor cu privire la

procedurile de prevenire, identificare, solutionare a situatiilor de discriminare prin




organizarea diverselor activitati educationale.

Pondere si | Pondere 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale ale

institutiei, prin programe, activitati care au ca tinta educatia si nevoile copiilor cu CES

Dovezi e PUM Componenta Incluziunea Educationald;

e Planul operational al CDS;

e Regulamentul intern al institutiei, discutat la sedinta CP, proces-verbal nr.1 din 26 august
2021, aprobat la CA, proces-verbal nr.1 din 20.08.2021 ;

e Analiza SWOT, procese-verbale ale CP,CA,

e Planul de activitate al Consiliului Elevilor ;

e Ordinul cu privire la desemnarea coordonatorului ANET nr.66 din 01.09.2022;

e Ordinul cu privire la creare Comisiei Intradisciplinara nr.66 din 06.09.2022.

Constatari e Planurile strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale
parintilor si elevilor, cuprind, dupad caz, programe, masuri si activitati care au ca tintd
educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES.

e Institutia promoveaza respectul fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvistica,

religioasa.
Pondere si | Pondere 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5
punctaj
acordat

Domeniu Capacitatea institutionala
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a

elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi e Conditii si sanse egale de incluziune tuturor elevilor/copiilor si respecta diferentele
individuale;

e Consilieri psihologice individuale la necesitate ;

e Panoul Boxa increderii,

e Linia ferbinte Directorul adjunct responsabil de cazurile ANET,;

o Rapoarte semestriale, anuale referitor la rezultatele elevilor;

e Distribuirea proportionald a copiilor cu CES in clase in cadrul institutiei / nu mai mult de

2 elevi in clasa.

Constatari e Institutia dispune de spatii destinate procesului educational, dotate in conformitate cu
nivelul de scolarizare, profilul unitatii, rezonabil accesibile pentru toti copii, inclusiv

pentru cei cu CES /rampe pentru scaunele cu rotile, bare de sprijin si orientare, dublarea

informatiei sonore cu cea vizuala.




e Regulamentul intern al institutiei respectd principiul nediscrimindrii si a inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de
sanse, toleranta si respectul reciproc.

e Psihologul institutiei informeaza elevii, salariatii, parintii, individual si In grup, referitor la

prevenirea si solutionarea situatiilor discriminatorii.

Pondere si | Pondere 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75
punctaj
acordat

Domeniu Curriculum/proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copii
cu CES, si evaluare echitabila a progresului tuturor elevilor/copiilor, In scopul respectdrii individualitatii si

tratarii valorice a lor

Dovezi e Plan educational individualizat pentru fiecare copil cu CE, in functie de recomandarile

SAP;

PEI pentru 6 elevi, in conformitate cu Structura Model si Ghidul de implementare;
e Dosarele cu rezultatele evaluarii copiilor cu CES;

e Proiectari de lungé durata la disciplinele scolare, optionale.

Constatari e Institutia aplicd eficient documentele si politicile incluzive, inclusiv si curriculum
diferentiat.
e Copii cu dezabilitati severe, in conditiile legii, beneficiaza de asistent personal care

presteaza servicii individualizate necesare mobilitatii si satisfacerii necesitatilor de baza.

Pondere si | Pondere 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elev/copil a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de

discriminare i manifestarea capacititii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi e Concursul Stop violenta, elevii claselor a V-g;

e Campania /5 zile fara violentd,

e Planul de activitate si consiliere a psihologului scolar;

e Fisele de post ale personalului didactic, nedidactic si auxiliar;
o Consilieri psihologice individuale la necesitate ;

e Planul de activitate a Consiliului Elevilor.

Constatari e Administratia organizeaza si monitorizeaza la nivel de colectivele claselor activitati cu
studiu de caz n care elevii sunt instruiti sa recunoasca toate tipurile de discriminare si sa

informeze responsabilii despre ele.

Pondere si | Pondere 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat
Total standard 6,25




Standard 3.3. Toti copii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionalitatea disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si

sigur pentru fiecare elev/copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi e Rampa de acces in institutie si in Centrul de Resurse;

e Ludoteca;

e Spatiu de recreere in Mediteca ;

e Fotolii de agteptare 1n hol;

e Banci de odihna instalate n curtea institutiei ;

e Existenta Centrului de Resurse asigurat cu materiale didactice necesare;

e Rezultatele analizei testelor, tezelor, lectiei, activitatilor extrascolare, altor activitati
organizate 1n cadrul institutiei pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru

fiecare copil.

Constatari e Administratia institutiei utilizeaza resursele institutionale disponibile pentru asigurarea
unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil /inclusiv pentru copii cu CES si cei

capabili de performante superioare.

Pondere si | Pondere 2 Autoevaluare conform criteriilo: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de

interes public

Dovezi e Regulamentul de ordine interioara a institutiei contine stipulari privind protectia datelor cu
caracter personal;

e Angajament al persoanelor responsabile de securitatea datelor cu caracter personal;
e Completarea bazei de date SIME,SIPAS, SAPD, Dosarele personale ale elevilor;
e Politica de protectie a datelor cu caracter personal.

Constatari e Administratia institutiei asigura protectia datelor cu caracter personal si asigura accesul,
conform legii, la datele de interes public. Parintii elevilor isi dau acordul, prin semnatura,
privind plasarea fotografiilor sau utilizarea altor date cu caracter personal.

Pondere si | Pondere 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

punctaj

acordat

Domeniu Capacitatea institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a spatiilor dotate,

conform specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Rampa de acces 1n institutie si in Centrul de Resurse;
e Ludoteca;
e Spatiu de recreere in Mediteca ;

e Fotolii de asteptare in hol;




e Banci de odihna instalate in curtea institutiei ;

e Existenta Centrului de Resurse asigurat cu materiale didactice necesare;

e Utilizarea TIC/ a platformelor educationale la ore: in fiecare sala de clasa exista laptop,
calculator, tabla interactiva, proiectoare;

e Sala de sport, dotata cu inventar sportiv adecvat;

e 2 cabinete de informatica dotate cu calculatoare conectate la internet ;

e Sala de festivitati cu 150 de locuri, dotata cu proiector, ecran, notebook, pian ;

e Rezultatele analizei testelor, tezelor, lectiei, activitatilor extrascolare, altor activitati
organizate 1n cadrul institutiei pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru

fiecare copil.

Constatari e Institutia asigura pe toate segmentele spatii destinate serviciilor de sprijin, repartizate,
amenajate, dotate si adaptate Tn concordantd cu natura si ponderea activitdtilor si cu
nevoile generale si speciale ale copiilor.

e In institutie se investesc resurse financiare pentru crearea unui mediu accesibil pentru

incluziunea tuturor elevilor si asigurarea stérii de bine.

Pondere si | Ponderea 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat

Domeniu Curriculum/proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizdnd

tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/copiilor

Dovezi e PEI pentru 6 copii cu dezabilititi severe, 8 copii cu curriculum general;

e Centrul de resurse este conectat la internet inclusiv TIC;

e Centru de resurse dotal cu televizor, 2 computere, imprimanta, retea wi-fi ;

e Mobilier adaptat pentru centrul de resurse : covoras, mese reglabile, canapea, fotoliu,
dulap pentru jucérii, spatiu decorat cu imagini s diverse jucarii ;

o Sili de clasa dotate cu mobilier adecvat ;

e 2 cabinete de informaticad dotate cu calculatoare conectate la internet ;

e Conexiune la internet in toate salile de clasa, in biblioteca, coridoare ;

e Utilizarea TIC/ a platformelor educationale la ore: in fiecare sald de clasa exista laptop,
calculator, tabla interactiva, proiectoare;

e Sunt create conditii privind posibilitatea utilizarii tehnologiilor informationale pentru

elevii cu CES/biblioteca, mediateca.

Constatari e Cadrele didactice utilizeaza tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la

necesitétile tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu CES

Pondere si | Ponderea 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat
Total standard 6,75




Puncte forte Puncte slabe

e Institutia noastra ofera posibilitatea de studiere | e Lipsa de colaborare din partea

tuturor elevilor, indiferent de origine, nationalitate, unor pdrinti  cu cadrele

gen sau apartenenta religioasa; didactice in vederea facilitarii
e Dotarea foarte buna a institutiei cu echipament TIC; integrarii copilului cu CES in
e Cadrele didactice posedd competente digitale, comunitatea scolard ;

utilizdnd in procesul educational diverse instrumente | ® Numdrul mare de copii in

digitale, adaptate la necesitatile tuturor elevilor. clase;

Dimensiune 111

e Oferirea serviciilor de sprijin elevilor, in functie de
necesitati, cu Intocmirea PEI si monitorizarea
datelor privind progresul si dezvoltarea fiecaruia;

o Completarea permanentd a bazei tehnicomateriale si
a resurselor didactice, pentru asigurarea unui mediu

accesibil si de protectie pentru fiecare elev.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a resurselor umane si
materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei

educationale

Dovezi e Statutul institutiei, avizat la CP, proces-verbal nr.1 din 28 august 2019;

e Pasaportul institutiei, avizat la CA, proces-verbal nr. 1 din 25.08.2022;

e Regulamentul intern al institutiei, discutat la sedinta CP, proces-verbal nr.1 din 26 august
2021, aprobat la CA, proces-verbal nr.1 din 20.08.2021 ;

o Organigrama structurala si functionala a institutiei, aprobata la CA, proces-verbal nr.1 din
25 august 2022;

e Plan de dezvoltare a institutiei pentru anii 2023-2028, discutat la CP, aprobat la CA,
proces-verbal nr. 5 din 24.01.2023;

e Planul anual de activitate a institutiei pentru anul scolar 2022-2023, aprobat la CA,
proces-verbal nr. 2 din 13.09.2022;

e Componenta scolard a Planului-cadru la nivel de institutie, aprobatd la sedinta CA,
proces-verbal nr.1 din 25 august 2022;

e Schema orara, a orelor optionale, a activitatilor cercurilor si sectiilor sportive, a
consultatiilor, orarul evaludrilor sumative, aprobate la sedinta CA, proces-verbal nr.1 din
25 august 2022;

o Raport (1-edu/SGL-1) de activitate a institutiei la inceput de an scolar, aprobat la CA,
proces-verbal nr. 1 din 25.08.2022;




Raportul statistic nr.83 cu privire la Personalul incadrat in institutie la inceputul anului de
studii, aprobat la CA, proces-verbal nr. 1 din 25.08.2022;

Program de activitate a Academiei Inteligentei pentru anul de studii 2022-2023, aprobat
la CA, proces-verbal nr.2 din 13.09.2022 ;

Planuri de activitate a Comisiilor Metodice din institutie, aprobate la CA, proces-verbal
nr. 2 din 13 septembrie 2022;

Rapoarte privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de absolvire, sesiunea
2022, prezentate la sedinta comuna a CA si a CP, proces-verbal nr. 1 din 25 august 2022;
Regulament cu privire la stabilirea sporului specific; Regulament cu privire la modul de
stabilire a sporului de performanta (actualizare), discutate si aprobate la sedinta CP,
proces-verbal nr. 4 B din 24 decembrie 2020;

Ordine cu privire la stabilirea sporului pentru performanta ;

Fise de autoevaluare/evaluare a cadrelor didactice privind modul de stabilire a sporului de
performanta, aprobate la CA, proces-verbal nr. 5 din 29.01.2021;

Implicarea cadrelor didactice in calitate de formatori locali si nationali;

Implicarea institutiei in proiecte nationale si internationale;

Modernizarea salilor de clasa cu diverse echipamente:mobilier, table SMART, TV,
mobilier, table magnetice, table de pluta, proiectoare, ecrane s.a.

Ordinul nr.128 din 01.12.2022 cu privire la implementarea instrumentului SELFIE in
institutiile de invatdmant primar, gimnazial, liceal ;

Ordinul nr. 130 din 06.12.2022 cu privire la constituirea comisiei pentru concursul

,,Pedagogul anului 2023, etapa locala”.

Constatari

Cresterea calitatii educatiei si imbunatatirea continua a resurselor umane si materiale se
regasesc in PDI pentru anii 2023-2028.

Administratia institutiei colaboreaza eficient, transparent cu cadrele didactice din
institutie la conceperea documentelor.

Obiectivele institutiei derivd din obiectivele majore ale Directiei Generale Educatie Orhei
carte sunt in concordantd cu viziunea si misiunea si au menirea de a obtine calitate n
educatie.

Echipa manageriald orienteazd personalul didactic din institutie spre implicare in
activitatile solicitate de MEC, spre obtinerea statutului de formatori, precum si in proiecte
educationale.

Administratia institutiei monitorizeaza organizarea calitativd a procesului educational,
asigurd cu cadre didactice calificate toate disciplinele scolare si sunt create conditii bune

pentru instruire, dotare cu mobilier, echipamente, materiale didactice.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2




Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si

operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

Dovezi

Rezultatele realizarii PUM, raportor directorul institutiei, CP, procesul-verbal nr.1 din 25
august 2022;

Procesul-verbal nr. 5 din 27 februarie 2023 al CP cu privire la:

Atestarea cadrelor didactice. Evaluarea activitatii cadrelor didactice supuse atestarii si
aprobarea deciziei finale.

Realizarea monitorizarilor tematice, individuale si complexe, conform PUM si a ordinelor
elaborate de directorul institutiei;

Raportul de activitate a Consiliului Elevilor pentru anul 2022-2023;

Raport statistic §i narativ asupra activitatii institutiei, prezentat si aprobat la sedinta
comund a CA si a CP, proces-verbal nr. 1 din 29 august 2023;

Raport anual al comisiilor metodice asupra activitatii realizate si rezultatelor obtinute,
anul de studii 2022-2023, prezentat si aprobat la sedinta comuna a CA si a CP , proces-
verbal nr 11 din 16 iunie 2023;

Procese -verbale ale comisiilor metodice, Registru de procese-verbale ale comisiilor
metodice;

Raport ANET, prezentat la sedinta CA, proces-verbal nr. 11 din 16 iunie 2023;

Ordinul nr. 132 din 15.12.2022 cu privire la organizarea si desfasurarea

olimpiadelor scolare, anul de studii 2022-2023 ;

Raport privind rezultatele obtinute la olimpiadele raionale, concursuri scolare;

Note informative cu privire la eficacitatea orelor optionale, extrascolare, prezentate la CA,
proces-verbal nr.9 din 28 aprilie 2023;

Ordine, certificate, diplome de multumire pentru elevi si parinti.

Constatari

Toate activitatile planificate sunt realizate integral si eficient.

Institutia planificd si realizeaza activitdti care deriva din planurile strategice si
operationale.

Se atesta rapoarte si procese-verbale in care sunt reflectate actiunile desfasurate in cadrul
procesului educational cu implicarea elevilor, parintilor, reprezentantilor APL.

Realizarea programelor de activitate este reflectatd in rezultatele elevilor si a cadrelor
didactice. In fiecare an, participand la olimpiadele raionale, elevii obtin locuri premiante,

iar institutia se claseaza in topul liceelor performante.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, @ modului transparent,

democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de

monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare internd si externd cu

privire la calitatea serviciilor prestate.



Dovezi e Ordinul nr 121 din 29.11.2022 cu privire la: Aprobarea componentei nominale a
Consiliului de administratie;

e Planurile de activitate ale CA, CP, CE, CM- parte componentd a Planului anual de
activitate 2022-2023, aprobate la CA, proces-verbal nr.2 din 13.09. 2022;

e Plan de activitate a Comisiei multidisciplinare; Fise de sesizare in caz de violenta,
neglijare, exploatare si trafic. Procese-verbale;

e Procesul - verbal nr. 2 din 13 septembrie 2022 al CP cu privire la discutarea PUM pentru
anul de studii 2022-2023;

e Procesul - verbal nr. 2 din 13 septembrie 2022 al CA, cu privire la aprobarea PUM,;

e Procesul - verbal nr.1 din septembrie 2022 al Consiliului de Elevi cu privire la alegerea
presedintelui, vicepresedintelui si secretarului;

e Proces-verbal din 26.11.2021 cu privire la Alegerea Presedintelui Senatului Parintesc;

e Procese - verbale ale CM cu privire la aprobarea planurilor de lunga durata;

e Informarea cadrelor cu privire la activitatea educationala prin panouri informative,

aviziere, sedinte organizatorice, pagina de socializare a institutiei.

Constatari e Planurile de activitate ale CA, CP, CE si CM contin actiuni de monitorizare a eficientei
educationale. In institutie se promoveazi comunicarea interna si cea externa cu privire la
calitatea serviciilor prestate.

e [Institutia implica sistematic toate structurile existente in monitorizarea eficientei
educationale. Deciziile care sunt luate in mod democratic si transparent in cadrul scolii

sunt legale si respecta principiile actului educational si participativ.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamant

printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia.

Dovezi e Regulamentul intern de organizare si functionare a institutiei, discutat la CP, proces-
verbal nr.1 din 26.08.2021, aprobat la CA, proces-verbal nr.1 din 20.08.2021,

e Ordinul nr.84 din 02.09.2022 cu privire la desemnarea secretarilor CP si CA ;

e  Ordinul nr. 86 din 02.09.2022 cu privire la:Aprobarea componentei nominale a
Consiliului de administratie;

e  Ordinul nr. 121 din 29.11.2022 cu privire la modificarea componentei nominale a
Consiliului de administratie;

e  Ordinul nr.83 din 02.09.2022 cu privire la: Numirea sefilor comisiilor metodice;

e Ordinul nr. 87 din 02.09.2022 cu privire la: Crearea comisiei de evaluare interna si
atestare;

e Ordinul nr.88 din 02.09.2022 cu privire la aprobarea Regulamentul intern al institutiei ;

e  Ordinul nr.98 din 20.09.2022 cu privire la realizarea controlului intern in institutie ;




e Ordinul nr. 2 din 10.01.2020 de constituire a Consiliului de Etica.

e Ordinul nr. 40 din 28.09.2020 de formare a grupului de lucru institutional pentru ANET;

e Registru de evidenta contabila a bunurilor;

e Ordinul nr. 115 din 18.11.2022 cu privire la numirea secretarului Consiliului de
Administratie;

e  Ordinul nr.116 din 18.11.2022 cu privire la numirea sefului comisiei metodice;

e Contract de comodat, avizat de citre Consilul Ordsenesc, Primaria Orhei;

e Sistem centralizat de incalzire cu gaz;

o Salile de clasa sunt reparate si dotate cu mobilier modern specific varstei, conform
normelor ergonomice, ariei currriculare, asigurate cu echipament digital: PC,
NOTEBOOK, table SMART, TV, conectate la internet, ce permite realizarea eficienta a

procesului educational.

Constatari e In institutie sunt constituite toate structurile interne de organizare si monitorizare
conform Codului educatiei.

e Organizarea procesului educational de calitate este relevant datorita modernizarii
sistematice a infrastructurii institutiei care favorizeaza aplicarea curriculumului national
in raport cu obiectivele si misiunea institutiei.

e Dotarea institutiei corespunde Standardelor minime de dotare a institutiilor din

invagamantul general.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare
valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a

planurilor educationale individualizate

Dovezi e Procesul - verbal nr. 8 din 31 mai 2023 al CP cu privire la: Studierea Planului - cadru
pentru anul de studii 2023-2024;

e Registru de evidenta contabila a bunurilor;

e Plan, contracte, liste de achizitii; Facturile fiscale;

e Acte de donatii;

e Manuale, literatura de specialitate si artistica, presa periodicd;

e Fise de inventariere a cabinetelor;

o Planurile de lungd durata, coordonate de directorul adjunct pentru instruire si aprobate de
director;

e Planurile zilnice verificate la necesitate;

e 4 PEI —uri pentru elevii cu CES, 2022-2023;

e Materiale didactice in laboratoare, ateliere si in CREI;

e Contract de conectarea retelei Wi —Fi, internet in institutie;

e Dotarea a 7 clase cu table SMART, table scolare, din bugetul institutiei;




e Amenajarea a 5 sili de clasa in aer liber.

Constatari o Institutia este dotatd cu echipamente, materiale curriculare necesare pentru desfasurarea
activitatilor educationale.

e Fiecare cadru didactic dispune de literatura didactica necesara, materiale si auxiliare
curriculare, iar salile de clasa sunt dotate cu echipamente variate, cu TIC care contribuie
la valorificarea curriculumului national.

e C(Cadrele didactice sunt informate cu toate actele normative necesare implementarii
curriculumului disciplinar, a planurilor de lungd durata si zilnice, de elaborare a PEI-
urilor etc.

e Centrul multimedia si biblioteca institutiei dispun de literatura artistica si de specialitate

necesara, ghiduri de implementare, notebook-uri cu conexiune la internet.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detindtor de grade didactice (eventual titluri

stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare.

Dovezi e Contractele de munca ale angajatilor;

e Contractul colectiv de munca, aprobat la Adunarea generala a sindicatului, proces-verbal
nr. 17 din 12.11.2020;

e Registru de evidenta a contractelor individuale de munca incheiate cu angajatii;

o Statele de personal completate; Listele tarifare; Liste de control;

e Figele de evidenta a timpului de munca al salariatului;

e Fisele postului;

e Lista cadrelor didactice ce detin grade didactice;

e 100% cadre didactice predau conform diplomei de studii;

e 97 9% din cadrele didactice detin studii superioare;

e 45 9% din cadrele didactice detin studii de masterat;

e Ordinul nr.87 din 02.09.2022 cu privire la: Crearea comisiei de evaluare interna si
atestare;

e Extras din procesul-verbal nr. 5 din 27 februarie 2023 al CP cu privire la atestarea
cadrelor didactice. Evaluarea activitatii cadrelor didactice supuse atestarii si aprobarea
deciziei finale ;

e Cartea de ordine cu privire la personal,

e Cartea de ordine privind activitatea de baza;

e Dosare personale — dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea psihopedagogica si

de specialitate conform prevederilor normativelor in vigoare.

Constatari e Personalul didactic si auxiliar calificat Incadrat pentru realizarea finalitatilor stabilite prin
Curriculum National corespunde deplin cu normativele in vigoare. In anul de studii 2022-

2023 au fost incadrate cadre didactice care au asigurat realizarea curriculumului si




disciplinele scolare cu specialisti calificati 100%.
e Din cele 82 de cadre didactice, 73 detin grade didactice. Gradele didactice: 17 gradul

superior, 26 gradul unu, 30 gradul doi.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de

cadrul normativ

Dovezi e Proiectare de lunga durat, proiecte didactice zilnice;

e Manuale scolare, auxiliare didactice, TIC;

e Plan-cadru de invatamant;

e PEl-urile elevilor cu CES ;

e Raport SAP Orhei pentru anul de studii 2022-2023, privind specificul de dezvoltare
fizica si intelectuald;

e Sedinte de informare a parintilor elevilor cu CES si cadrelor didactice cu recomandarile
SAP, procese-verbale.

e Repartizarea orelor optionale si extragcolare conform optiunilor elevilor si conditiilor
institutiei, aprobate la CP, august 2023 ,in baza cererilor elevilor si parintilor;

e Orele optionale propuse de MEC 1in planul -cadru, plasate pe panoul informativ din
institutie, avizierul clasei- luna mai;

e Cererile elevilor pentru orele optionale, scrise in luna mai, anual;

e Cataloage scolare, catalog electronic, catalog al activitatilor extrascolare;

e Repartizarea orelor optionale pentru anul de studii 2022-2023, aprobate la CA, proces-
verbal nr.1 din 26.08.2022;

Constatari e In institutie se aplicd Curriculum National cu adaptare la conditiile locale si institutionale
in limitele permise de cadrul normativ, precum si la necesititile si particularitatile
elevilor, inclusiv a celor cu CES, conform Planului-cadru pentru invatamantul primar,

gimnazial, liceal pentru anul de studii 2022-2023.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj

acordat

Total standard 13

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite
prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta
raionald, institutionala, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi o PUM pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la CA, proces-verbal nr.2 din 13.09.2022;




e Planul de activitate al directorilor adjuncti, aprobat la CA, proces-verbal nr.2 din
13.09.2022;

e Elaborarea, completarea documentelor scolare conform Nomenclatorului si
Regulamentului-tip;

e C(Catalogul scolar;

e Raport de activitate a CDS privind lucrul cu elevii cu CES;

e Teze semestriale. Analiza;

o Testare pe esantion, pretestari la disciplinele de examen;

e Procese-verbale ale rezultatelor examenelor de BAC si de absolvire a gimnaziului;

e Sedinte cu parintii §i elevii claselor absolvente privind modalitatea de desfasurare a
examenelor de absolvire;

e Controale tematice si complexe conform PUM 2022-2023,;

e Registrele orelor asistate;

e Registrul de evidenta a orelor Inlocuite;

e Chestionarea elevilor, cadrelor didactice, parintilor privind evaluarea satisfactiei

beneficiarilor cu referire la procesul educational.

Constatari e Monitorizarea implementarii curriculumului scolar s-a realizat prin proceduri specifice
de urmarire sistematica si continud a modului in care sistemul si procesul de invatare se

comporta in raport cu modificarile propuse si planificate in PUM.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare si de

formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi e PUM pentru anul scolar 2022-2023;

e PSD pentru anii 2023-2028;

e Recrutarea cadrelor didactice se face la necesitate, asigurand toate disciplinele cu
specialisti calificati 100% ;

e Proiectarea atestarii si a formarii continue a cadrelor didactice;

e Pasaportul comisiilor metodice privind atestarea/formarea cadrelor didactice;

e Program de activitate a Academiei Inteligentei(Centrul de Formare si Informare a
Cadrelor) pentru anul de studii 2022-2023,;

e Planuri de activitate a Comisiilor Metodice din institutie;

e Programe de formare la nivel de institutie Diriginte +;Profesor +;Schimb de bune
practici; Lecturi pedagogice; Ora psihologului;

e  Cursuri de formare profesionala contnua;

e Plan perspectiv de formare a cadrelor didactice si manageriale din institutie;

e Asigurarea implicarii profesorilor la cursurile /seminariile propuse de MEC, DGE Orhei,

si alte institutii acreditate.




Constatari e InPSD si PUM ale institutiei de invatimant se regisesc programe si activitati de formare
continud a cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale.

e Fiecare cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de dezvoltare profesionald si personal.
Institutia determind in cadrul monitorizarilor si asistarilor la ore, nevoile individuale de
formare profesionala si implica cu regularitate cadrele didactice in activititi de formare
continua la nivel local, raional, national.

e Cadrele didactice se preocupa responsabil de formarea continua si institutia acorda
suportul logistic necesar in vederea asigurarii dezvoltarii profesionale a cadrului didactic,

contribuind la eficientizarea procesului educational de calitate.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea

finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi e Registrul de evidenta contabild a bunurilor;

e Cartea de ordine cu privire la personal;

o Cartea de ordine privind activitatea de baza;

e Registrul de evidenta a literaturii artistice, de specialitate si a manualelor scolare;

e Biblioteca scolara cu sala de studii/ lectura; Centrul multimedia;

e 2 Cabinete lingofone; Spatiu francofon;

e 2 Sali de sport;

e Laboratoare pentru cabinetele de chimie, fizica, biologie;

e Centrul metodic;

e Lista tarifarad -specialisti 100% la toate disciplinele scolare;

e Numarul cadrelor didactice calificate: gradele didactice: 17 gradul superior, 26 gradul
unu, 30 gradul doi.

e Asigurarea implicérii cadrelor didactice in componenta comisiilor de evaluare raionala si
republicana la olimpiadele scolare, examenele de absolvire a gimnaziului, BAC;

e Registru de evidentd a materialelor didactice disponibile pentru fiecare comisie metodica;

e Asigurarea cu manuale gratuite pentru fiecare elev de la treapta primara si gimnaziala—
100%;

e Scutirea de plata pentru arenda manualelor a elevilor din familii social vulnerabile de la
treapta liceala;

e Dotarea salilor de clasa si a tuturor cabinetelor si laboratoarelor cu mobilier nou, TIC si

conectare la internet 100%.

Constatari e In vederea asiguririi realizarii finalitatilor stabilite prin Curriculum National in anul de

studii 2022-2023, au activat 82 profesori, 33 auxiliari ce constituie un numar suficient




de resurse umane pentru a garanta un proces educational de calitate.

o Diversitatea resurselor materiale au contribuit la prestarea unor servicii educationale de
calitate intr-un mediu academic modern, atractiv. In silile de clasa se respecta cerintele
ergonomice, creand un factor favorabil invatarii.

o Diversitatea echipamentelor, materialelor si auxiliarelor curriculare permit realizarea
curriculei scolare. Institutia monitorizeaza sistematic si eficient utilizarea resurselor
educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive, nemijlocit a TIC, in procesul

educational. Resursele educationale sunt ajustate la cerintele zilei.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare a

resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational.

Dovezi e PUM pentru anul scolar 2022-2023;

e PSD pentru anii 2023-2028;

e Program de activitate a Academiei Inteligentet,

e Planuri de activitate a Comisiilor Metodice din institutie;

o Fiecare sald de clasa, cabinet este dotat cu tehnicd TIC si conectare la internet (PC,
notebook, proiector, tabla SMART, TV);

e 2 Cabinete lingofonice;

o Laboratoare dotate. Cabinetele de fizica, chimie, biologie sunt echipate cu Soft-uri
educationale;

e Proiecte de lunga duratd aprobate la sedintele CM;

e Proiecte de scurta durata elaborate in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev si pe formarea de competente;

e Curricula la disciplinele scolare, Ghidul metodologic si Reperele metodologice;

e Registrul de asistari la ore al directorului si directorilor adjuncti;

e Desfasurarea testarii pe esantion/ pretestarilor la disciplinele de examen, in clasele a [V-3,
alX-a, a Xll-a;

e Realizarea lectiilor publice cu aplicarea TIC;

e Asigurarea cu mijloace TIC a invatatorilor pentru realizarea modulului 1l la educatia
tehnologica.

o Proiectul Tekwill in fiecare scoala;,

e Proiectul Clasa Viitorului:

e Proiectul Educatie online,

e Cerc: Roboplanet;

o CDS: Robotica, Educatia digitala (optional);

Constatari e Standardele de eficientd a invitarii contribuie prin multiplele utilizéri pe care le presupun

la o educatie, ingrijire si dezvoltare cat mai sanatoasa a copilului, in acord cu finalitatile




educatiei.

e Utilizarea eficientd a TIC in procesul educational este o necesitate stringenta. Modul de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive,
inclusiv a TIC, sunt monitorizate frecvent de administratia liceului prin asistente la ore si
la activitati extrascolare.

e Institutia asigura utilizarea TIC in procesul educational prin implicarea in diferite

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si

pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta a invatarii.

Dovezi e PUM pentru anul scolar 2022-2023;

e Proiecte didactice de lungad duratd coordonate de directorul adjunct si aprobate de
director;

e Proiectele Comisiilor metodice;

e Proiecte zilnice de lectie;

e Agsistente la ore, fise de asistenta ;

e Intocmirea proiectelor conform curriculei adaptate sau modificate pentru elevii cu CES;

e Acordarea asistentei metodice; schimb de bune practici;

e Catalogul clasei; catalogul electronic.

Constatari e Institutia monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice personalizate in conformitate cu
principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente, cu valorificarea
curriculumului predat in baza Standardelor de eficienta a Invatarii.

e Toate proiectele didactice de lungad durata au fost discutate in cadrul sedintei Comisiilor
metodice, coordonate de directorul adjunct si aprobate de directorul institutiei.

e Cadrele didactice aplicd strategii didactice interactive, tehnologii informationale, in cadrul
procesului de predare — invatare - evaluare, valorificand resursele de care dispune

institutia sau utilizand resurse proprii.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5
punctaj
acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si

referentialul de evaluare aprobate, urmérind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi e PUM pentru anul scolar 2022-2023;
e Instruirea cadrelor didactice cu regulamentul de notare si evaluare a elevilor in

invatamantul general, la fiecare Inceput de an scolar;

e Proiecte de lunga durata;




e  Orarul lunar al evaluarilor sumative;

e Cataloagele scolare; Respectarea Instructiunii cu privire la completarea catalogului
scolar.

o Dosarele elevilor, completate de catre diriginti, la finele anului scolar, vizate de director;

e Organizarea si analiza rezultatelor tezelor semestriale;

e Analiza rezultatelor examenelor de BAC si de absolvire a gimnaziului ;

o Completarea bazei de date SAPD, SIME, SIPAS;

o Tezele semestriale si probele de evaluare sumativa la disciplinele scolare;

e Raport statistic si narativ al institutiei pentru anul de studii 2022-2023;

e Rezultatele obtinute la Olimpiadele scolare, anul 2022- 2023,;

e Raport semestrial cu referire la reusita scolara per disciplind, elaborat de cadrul didactic si
per clasa elaborat de diriginte;

e Informarea parintilor cu referire la rezultatele scolare, in cadrul sedintei cu parintii, anual.

Constatari e Cadrele didactice respecta Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor
invagarii, promovarea §i absolvirea in invatamdantul primar si secundar; Instructiunea
privind Managementul temelor pentru acasa in invatamantul primar, gimnazial, liceal.

e  Administratia liceului monitorizeaza progresul in dezvoltarea elevilor prin controale
tematice.Rezultatele evaluarilor sumative/formative/semestriale sunt inscrise in
cataloagele scolare la data cand au fost administrate, respectandu-se prevederile planului-

cadru. Rezultatele tezelor, examenelor sunt inscrise in catalog, dosare personale si in baza

de date SIME.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii, cu

obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi e Planurile de activitate a comisiilor metodice;

e Organizarea si desfasurarea Decadelor maiestriei pedagogice;

o Organigrama centrelor de activitate pentru elevi;

o Planificarea si organizarea activitatilor educationale, siptdmani tematice in cadrul
Comisiei Consiliere si dezvoltare personald,

e (ataloagele cercurilor si sectiilor sportive;

e Orarul cercurilor si sectiilor sportive;

e Planul activitatilor extrascolare;

e Conferinta literar -stiintifica Caragiale dincolo de portile lui Cronos,

e Conferinta stiintifica /n lagdarul memoriei -deportarile staliniste;

e Conferinta stiintificd Vorbeste corect, vorbeste romaneste;

o Conferinta Micii cercetatori,

e Proiect international Pro Lectura,




e Activitati extragcolare desfasurate : Ziua Auconconducerii, Ziua Pedagogului, Decada
nonviolentei in scoala, Targul de toamnd, Festivalul cantecului patriotic, Festivalul
traditiilor de Crdciun, Ziua Culturii, Caragialiana (zilele liceului), Festivalul National
Zilele Creanga, Ziua Internationala a francofoniei, Ziua Pamdntului, Targul de Pasti,
Saptamana ALTFEL, Saptamana limbilor europene.

o Participarea elevilor la concursurile nationale: Spartachiade, Concurs de dans popular ,
Concursul tinerilor antreprenori, Ziua Europei;

e Concursuri nationale in domeniul TIC: First Lego League, Sumobot, Girsl Go IT;

e Festivalul englez English Wonder World;

e Festivalul Cantecului Francofon;

e Concursul Cantecului Pascal;

e Participare la Turnamentul in domeniul drepturilor Copilului /Omului;

Constatari e Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare se desfasoara cu accent pe
sprijinul individual pentru elevi/ copii in concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele
din curriculumul national si documentele de planificare strategica si operationala.

e (Cadrele didactice organizeaza activitati extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din Curriculumul National si cu obiectivele de planificare strategica
si operationald.Cadrele didactice si elevii se implica cu responsabilitate, creativitate in
desfasurarea activitatilor extrascolare, obtinand performante care sporesc prestigiul
institutiei in arealul educational, national, international.

e Se atesta o gama larga de subiecte abordate in cadrul activitatilor extragcolare. Cercurile

din institutie 1si desfasoara activitatea CU regularitate si exprima interesele elevilor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum

modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Planul de actiuni pentru eficientizarea pregatirii elevilor pentru examene, orarul
consultatiilor pentru clasele a 1X-a, a Xll-a aprobat de director, mai 2022;

o Proiectul Scoala de excelenta. Frecventarea orelor in cadrul Centrului de Excelenta
raional;

e Orarul consultatiilor individuale: elevi, parinti;

e Tema pentru acasa se da diferentiat, conform metodologiei;

e Planul de lichidare a diferentelor de program, elaborat de profesorul la discipling;

e Orarul lichidarii corigentelor, diferentelor de program;

e Convorbiri individuale ale dirigintilor de clasd, administratiei institutiei cu elevii care au

un numar mai mare de absente;

e Orarul de lucru al cadrului didactic de sprijin, aprobat de director;




o Procesele-verbale ale Comisiei multidisciplinare;

e Program de recuperare pentru elevii care nu au avut acces la internet in perioada instruirii
la distanta;

o Monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga durata pentru elevii cu CES;

e PEl-uri elevilor cu CES.

Constatari e Institutia si cadrele didactice asigura sprijinul individual al elevilor pentru obtinerea
rezultatelor invatarii conform standardelor si referentialului de evaluare, inclusiv pentru
elevii cu CES, integrarea elevilor cu CES si organizarea procesului didactic din
perspectiva realizarii obiectivelor specificate in PEIL.

e Elevii veniti de peste hotare au planificatd o perioada de lichidare a diferentelor de
program in conformitate cu indicatiile DGE Orhei. Pentru elevii corigenti se elaboreaza

un program individual de activitate.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5
punctaj

acordat

Total standard 13

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienti in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere,
sald de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea

resurselor.

Dovezi e Ordinul de constituire a Consiliului Elevilor nr.1 din 01.09.2022;

e Regulamentul de functionare a Consiliului Elevilor;

e Planul de activitate al Consiliului Elevilor;

e Proces —verbal nr.1 din noiembrie, 2022 al adunarii generale parintesti cu privire la
aprobarea componentei Comitetului parintesc;

o Planul sedintelor cu parintii, al Comitetului Parintesc al clasei/al scolii;

e Schema de inchiriere a manualelor scolare ;

e Registru de evidentd a manualelor pe clase;

e Registru de evidenta a literaturii artistice, metodice;

e Biblioteca dotatd cu notebook, imprimanta, tabla SMART, tabla de pluta, vitrine pentru
expozitii, sald de lectura;

e Registru de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii,

e Planul de activitate a bibliotecii;

e Planul de activitate a sectiilor sportive, a cercurilor;

o (Catalogul activitatilor extracurriculare;

e  Orarul lectiilor; Orarul activitatilor extracurriculare;

e Panouri informative;

e Pagina de Facebook a liceului;




e Laborator de informatica, fizica, chimie, biologie dotate cu echipament necesar;

e Cabinete, sili de clasd dotate cu mobilier nou;

o Sala de festivitati;

e Centru de resurse pentru educatie incluziva dotat cu 1 PC, 1 notebook, 1 multifunctional
color, mobilier conform cerintelor, 1 proiector, 1 televizor, 1 tabla de pluta, 1 tabla
magnetica,

e Cererile parintilor elevilor claselor primare pentru orele optionale.

Constatari e Institutia asigurd participarea elevilor si parintilor in procesul decizional cu referire la
calitatea procesului educational si accesul tuturor elevilor la resursele educationale ale
liceului. Biblioteca este dotatd cu mobilier corespunzitor. Fondul de carte corespunde
numarului de elevi din institutie 1300, constituind 45159 de carti (dintre care 36493
manuale, 8666 editii de literatura artistica), publicatii periodice-10 titluri. Biblioteca are
1132 de utilizatori: 896 de elevi pana la 16 ani, 172 de elevi de 17-19 ani si 65 de
profesori). Elevii sunt asigurati in proportie de 100 % cu manuale scolare.

e Liceul dispune de depozit pentru manuale si o sala de lecturd renovata cu suficiente rafturi
pentru fondul de carte existent, dotatd cu notebook-uri conectate la internet. Toti elevii au
acces la 3 sdli de laboratoare (chimie, biologie,fizicd), laboratorul de informatica
multimedia, clasa viitorului, sala de sport si sald de gimnastica, cantina scolara, bufetul
scolar ,cabinetul psihologului, cabinetul medical.

e Forme de participare ale parintilor in luarea deciziilor Tn scoald sunt: reprezentati ai
parintilor si elevilor la Consiliul de Administratie, sedintele cu parintii, care abordeaza
subiecte privind rezultatele scolare, organizarea procesului educational, solicitarea
cursurilor optionale, pedagogizarea parintilor. Elevii isi exprima opiniile in cadrul

Consiliului de elevi si in cadrul activitatilor extrascolare.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a

potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEL.

Dovezi e Registru de evidenta a participantilor la olimpiadele scolare;

e Registru de evidenta a performantelor elevilor;

e Participarea elevilor si cadrelor didactice la activitatile Centrului de excelenta raional,
e Bazade date aelevilor cu CES;

e Baza de date SIME; SAPD, SIPAS, Platforma Studii.md,;

o Dosarele personale ale elevilor;

e Fisa de performante a cadrului didactic;

e Dosarele elevilor cu CES;

e PEl-urile elevilor cu CES;




e (Cataloagele scolare;

e Raportul statistic privind procesul educational la finele anului scolar;

e Tabelul de performanta scolarad anual transmis fiecarui elev, parinte;

o Registrul de eliberare a certificatelor de studii gimnaziale, diplomelor de bacalaureat,
inclusiv si pentru elevii cu CES;

e Baza de date privind performantele elevilor (SIME, SIPAS);

e Panoul informational cu afisarea succeselor elevilor la diferite concursuri;

e Portofoliul Bursa de merit acordatda de CR Orhei;

o Portofoliul Premiu unic pentru elevii absolventi din clasele a IX-a, a Xll-a, acordat de

Primaria Orhei.

Constatari

o Institutia dispune de informatiile complete privind performantele elevilor care cuprinde
rezultatele parcurgerii curriculei scolare si participarea lor in diverse concursuri, proiecte.

e Performantele elevilor sunt analizate si discutate in cadrul sedintelor CP, CA, Comisiilor
metodice prin prezentarea informatiilor privind totalurile concursurilor scolare si a
rapoartelor semestriale cu privire la rezultatele academice ale elevilor.

e Institutia 1si actualizeaza permanent baza de date privind performantele tuturor elevilor si
mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv si pentru elevii cu
CES.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,50

Indicator 4.3.3.

Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului/

copilului
Dovezi e Participare la olimpiadele raionale/republicane;
e Concursuri scolare nationale/internationale;
o Activitatile Consiliului Elevilor;
e Proiecte scolare;
e Panouri informationale, Pagina de Facebook a institutiei;
e Gala Laureatilor,
e Premierea elevilor cu rezultate remarcabile pe parcursul anului 2022-2023, in cadrul
activitatii Ultimul Sunet ;
e Plasarea rezultatelor obtinute de elevi pe pagina de socializare Facebook a institutiei;
e (Cartea de vizita a clasei;
e Diplome de la concursuri, proiecte internationale;
e Premierea a 2 elevi absolventi pentru rezultate remarcabile la examenele de bacalaureat.
Constatari e Institutia realizeaza o politica obiectiva si transparentd de promovare a succesului scolar,
functionala pe toate segmentele activitatii educationale.
e Acorda diplome elevilor performanti, ii apreciaza public la careurile scolare, la sedintele
cu parintii, pe pagina institutiei etc.




e Elevii liceului dispun de potential creativ, initiativd, se implice in diverse proiecte scolare
raionale, nationale si internationale, care obtin de fiecare datd locuri premiante, astfel,

contribuind la crearea imaginii liceului in spatiul educational raional, national si

international.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacitatile

de dezvoltare individuald, si consultarea lor 1n privinta conceperii si aplicarii CDS .

Dovezi e Proiecte didactice de lungd durata si zilnice;

e Proiecte scolare;

e Produsele elevilor; Portofoliile elevilor;

e Planul activitatilor cercurilor, sectiilor sportive;

e Ore optionale;

e Implicarea elevilor in cadrul Centrului de Tineret Orhei, in realizarea activitatilor
extracurriculare;

e Saptamanile pe obiecte ce contin diverse activitati distractive de invatare in cadrul orelor
si activitatilor extrascolare;

e Asigurarea participarii elevilor in cadrul olimpiadelor locale si raionale;

e Implicarea in diverse proiecte de dezvoltare, voluntariat;

e Repartizarea orelor optionale conform cererilor;

e Ore extragcolare conform cererilor;

e  Ore transdisciplinare conform curriculumului;

e Proiectele de grup STEM si STEAM;

o Utilizarea platformelor digitale educationale in procesul de predare — invatare — evaluare.

Constatari o Institutia Incadreaza elevii/ copiii in Invatarea interactiva prin cooperare, in invatarea
individuala eficientd. Elevii coopereaza intre ei in cadrul procesului educational.

e In institutie se incurajeazi si promoveaza participarea elevilor in diverse activitati de
voluntariat.

o Elevii beneficiaza de oportunitati de a-gi Tmpartasi si confrunta ideile unii cu altii, de a
argumenta pentru a convinge, de a lucra si a Invata impreuna. Se asigura conditii
materiale necesare desfasurarii activitatilor prin cooperare in cadrul implementarii

proiectelor, organizarii excursiilor etc.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj

acordat

Total standard 6.5

Puncte forte Puncte slabe

men

siun
e

| AW 4

5




Cadrele didactice asigura un mediu educational | e Motivatia scdzutd a unor elevi

favorabil pentru dezvoltarea elevilor, axat pe fata de procesul educational;
participare activa si interactiva ; e Motivatia scazutd a unor cadre
Elevii au acces la resurse educationale moderne ; didactice pentru Tmbunétatirea
Dotarea tehnologica foarte buna a institutiei si buna performantelor profesionale.

formare a cadrelor didactice in domeniul TIC;
Numadrul cadrelor didactice calificate: gradele
didactice: 17 gradul superior, 26 gradul unu, 30
gradul doi;

Premierea a 2 elevi absolventi pentru rezultate

remarcabile la examenele de bacalaureat.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1.Copiii sunt educati, comunici si interactioneazi in conformitate cu

principiile echitatii de gen.

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen, prin

informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe,

prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discrimindrii de gen, prin

asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor.

Dovezi

Regulamentul intern de functionare a institutiei ,,Jon Luca Caragiale” , aprobat la sedinta
CA, proces -verbal nr.1 din 20.08.2021;

Planul anual de activitate a institutiei aprobat de CA ;

Note informative cu privire la activitatea psihologului cu elevii;

Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar , aprobat la sedinta CA,
proces- verbal nr.2 din 13.09.2022

Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare,
trafic;

Proiectarea manageriala a dirigintelui, proces-verbal nr.2 din 13.09.22 al CM

Fisele de post ale angajatilor si dirigintilor de clase;

Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc pentru anul 2022-2023;

Registrul de evidenta a proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral,
Consiliului de Administratie, Comisiilor metodice;

Informatie reflectata pe site-ul si pe pagina web institutiei;

Constatari

Institutia asigurd echitate de gen prin politicile si programele de promovare Plan
institutional de imbunatatire a calitétii educatiei.
Angajatii liceului sesizeaza toate cazurile de discriminare, abuz sau neglijare a copiilor ,

fiind desemnati prin ordin si implementand cele indicate in fisa de post;




e La sedintele Consiliului Profesoral si de Administratie sunt discutate probleme privind
procedura de identificare, inregistrare si evaluare initiald a cazurilor de discriminare, abuz
sau neglijare a copiilor;

e Personalul didactic si didactic auxiliar aplica metodologii care incurajeaza participarea
echitabild a ambelor genuri in cadrul procesului educational;

e Sunt planificate activitati de consiliere psihologica atat pentru elevi, cat si pentru parinti.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
punctaj
acordat
Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 5.1.2 Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice

in privinta echitatii de gen.

Dovezi e Program de activitate a Academiei Inteligentei;

o Raportul de activitate al Comisiilor metodice — Portofoliul comisiei metodice;

e Training pentru profesori,,Rezilienta scolard.Modalitati de aplicare a rezilientei in mediul
scolar”, formator Moga E. ,proces-verbal nr.3 al CP din 28.11.2022;

e Ore, format training, organizate de psihologul scolar, in cadrul directiei de activitate
prevenire/ profilaxie;

e Planul de activitate al psihologului scolar.

Constatari | e Formarea cadrelor didactice in domeniul echitatii de gen prin implicarea in proiecte
locale, nationale si internationale .

o Institutia planifica si utilizeaza sistematic resurse pentru organizarea activitatilor si a
formarii cadrelor didactice in privinta echitdtii de gen si dispune de cadre formate in
domeniu. Toti elevii, indiferent de sex, au libertatea de a participa in orice activitate

desfasurata in institutie, la competitii sportive si intelectuale.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 5.1.3 Realizarea procesului educational — activitati curriculare - in vederea formarii comportamentului
nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor — cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea

stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Dovezi e Sedinte de consiliere psihopedagogica, realizate de catre psihologul liceului, in cadrul
activitdtilor de preventie/ profilaxie in clasele gimnaziale si liceale:
» ,Mi-e frica. Depaseste-ti emotiile” — 12.10.22
» ,,Presiunea grupului si comportamentul pasiv, agresiv si asertiv”’- 14.11.22
» Rolul relatiei interpersonale : elev-elev, elev-profesor, in adaptarea cu succes —
08.12.23;
» Profilaxia comportamentului autodistructiv: strategii psihopedagogice de

prevenire a suicidului-17.01.23 ;




» Influienta comportamentului asupra respectului de sine- 10.04.23.

e Studierea materialelor din cadrul sistemului educational al compartimentului ,,Prevenirea
si combaterea violentei” , propuse de MEC ;

e Training ,,Violenta in scoli: factorii ce favorizeaza comportamentele agresive si pozitia de
victima la copii”, organizat de fundatia Terre des hommes - 23 septembrie 2022.

e Activitati extrascolare cu tematica ,,Ziua internationala a copiilor” perioada 14.11.22-
18.11.22;

e Proiecte didactice la disciplina Educatie pentru societate ce contin subiecte legate de

analiza stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen;

Constatari | e Institutia desfigsoara un proces educational in vederea formarii si promovarii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul. Activitatile de formare dezvolta
comportamente responsabile fatd de propria persoand, previn discriminarea si valorifica
echitatea de gen ;

e Administratia institutiei promoveaza o politica deschisd si transparentd in relatiile cu
elevii si parintii , informandu-i cu referire la viata scolara.

e (Cadrele didactice, psihologul organizeaza activitati prin care demonstreaza comportament
nediscriminatoriu in raport cu genul si Incurajeaza, sprijind, stimuleaza participarea

echitabila atat a fetelor, cat si a baietilor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 p. Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat
Total standart 6
Puncte forte Puncte slabe

e Asigurarea echitatii de gen prin dezvoltarea | e Persistenta stereotipurilor de
> comportamentului nediscriminatoriu, eliminarea legate gen, dificultatea combaterii
@ . . ... L
5 stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen; stereotipurilor legate de gen;
[72]
S e Formarea cadrelor didactice 1n domeniul
1S
=) educatiei de gen;

e Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza

in conformitate cu principiile echitatii de gen.

Analiza SWOT a activitdtii institutiei de Tnvatdmant general in perioada evaluata

Puncte forte

Puncte slabe

Institutia dispune de echipamente, materiale si
auxiliare curriculare necesare pentru a asigura
conditii optime pentru promovarea unui mod
sanatos de viata ;

Laboratoarele de fizica si chimie amenajate si
dotate cu cele necesare procesului de predare-
invatare ;

Numarul elevilor depaseste capacitatea de
proiect a institutiei;

Insuficienta unei singure sali de sport in
perioada rece a anului ;

Motivatia scdzuta a unor elevi fata de
procesul educational;
manualelor

Lipsa scolare la unele




Cadrele didactice posedd competente digitale,
utilizdind in  procesul educational diverse
instrumente digitale, adaptate
tuturor elevilor;

Dotarea tehnologicd foarte buna a institutiei si

la necesitatile

buna formare a cadrelor didactice in domeniul
TIC;

Numarul cadrelor didactice calificate: gradele
didactice: 17 gradul superior, 26 gradul unu, 30
gradul doi;

Asigurarea echitatii de gen prin dezvoltarea
comportamentului nediscriminatoriu, eliminarea
stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen;
Paza si securitatea salariatilor si a elevilor este
asigurata pe toatd durata procesului educational;

A

discipline, in corespundere cu houl
Curriculum ;

Lipsa retelei radiofonice de comunicare
interna;

Reticenta unor elevi si parinti cu privire la

implicarea 1n activitatea scolii.

Oportunitati Riscuri

e Valorificarea relatiilor cu partenerii educational, e ,Imbitranirea” comunitatii didactice;

e Stimularea elevilor cu performante academice e Demisionarea cadrelor didactice din
deosebite si s profesorilor in activitatea cu elevii sistemul educational din motivul
dotati, birocratizdrii acestuia si a salariilor

e Extinderea parteneriatelor cu agentii economici si nemotivante;
cu alte institutii din tara si de peste hotare; e Existenta unui mediu negativ al educatiei

e Dezvoltarea mijloacelor de comunicare ( pagina informale, ce promoveaza valori contrare
web, revista liceului, panoul informativ, sondaje, celor din scoali.
sedinte, discutii, opinii) prin intermediul carora ,
parintii si elevii sa-si exprime opinia;

e Facilitarea posibilitatilor de participare a
profesorilor la activitati de formare.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor
. Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard F;’;ffg 2022-2023 20 20 20 -20 20 20
de calitate * | Autoevaluare, Nivel Autoevaluare, Nivel Autoevaluare, Nivel Autoevaluare, Nivel
puncte realizare, % puncte realizare, % puncte realizare, % puncte realizare, %

1.1 10 9 90

1.2 5 5 100

1.3 5 5 100

2.1 6 6 100

2.2 6 6 100

2.3 6 6 100

3.1 8 5,75 71,87

3.2 7 6,25 89,28

3.3 7 6,75 96,42

4.1 13 13 100

4.2 14 13 92,85

4.3 7 6,5 92,85

5.1 6 6 100

Total 100 94,25 94,25




Rezuliatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Nr. total cadre Distributiz calificativelor

F .
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